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DESIGMNER D'AVEMNIRS

PROGRAMME DE FORMATION
“EVOLUER COMME MANAGER CHEZ ..

OBJECTIFS PEGAGOGIQUES

-Etre au clair avec la place qu’a un manager est une premiére étape a investiguer pour faire un
état des lieux de ce qui est facile difficile dans cette mission.

‘Prendre sa place de manager nécessite une capacité d'adaptation permanente a son
environnement, ses équipes.

-Connaitre son profil de management : type de management, son mode de communication, sa
gestion des conflits pour devenir acteur de sa mission, en poser les contours et les regles et
permettre la montée en autonomie de ses equipes.

1
LES CONDITIONS D'ACCES
[ ] @
Public Personnes en situation de handicap Pré-requis
Manager en gestion d'équipe La prestation est ouverte a tout public. Etre manager d'équipe

directe ou d'équipe transversale Les personnes en situation de handicap

. soit prise de poste peuvent nous contacter Durée

< soit manager junior ayant (contact@beyousoon.fr) afin d'évaluer o o

besoin d’une formation pour leurs besoins en adaptation des Collectif 2 jours consecutifs soit
implémenter leur modalités pédagogiques, techniques et 15H avec 7H30 par jour

performance managériale d'évaluation. Individuel 15H00 sur 10 jours
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CONTENU

SEQUENCE 1. Prendre sa place de manager et développer des comportements efficaces

Mieux se connaitre pour développer ses compétences personnelles via le MBTI
Mettre a jour ses blocages, ses peurs et ses freins (Analyse transactionnelle) pour gagner

en flexibilité relationnelle
Identifier ses styles de management préférentiels et trouver des pistes d’amélioration

SEQUENCE 2. Développer son aisance relationnelle et sa capacité d’affirmation

e Mieux se connaitre pour développer ses compétences personnelles via le MBTI
o Mettre a jour ses blocages, ses peurs et ses freins (Analyse transactionnelle) pour gagner

en flexibilite relationnelle
« Identifier ses styles de management préférentiels et trouver des pistes d’amélioration

SEQUENCE 3. Faire face a la complexité des situations

e Prendre conscience de ses émotions, les comprendre et mettre en place une gestion
personnelle adaptée (Distinguer : perception, jugement, émotion)
 Faire face aux conflits, les gérer et savoir en tirer des retours d’expérience apprenant avec

['outil du « DESC »
o Adopter une attitude d'ouverture pour rétablir la confiance, et faire monter en

responsabilité et autonomie ses collaborateurs

COMPETENCES VISEES

Vous apprendreza:
1.-Développer votre expertise relationnelle, votre
connaissance de vous-méme, vos forces et points d’appuis
mais aussi vos ombres et angles morts,

2. Accroitre votre leadership et mieux connaitre votre style
de management pour adapter et améliorer vos interventions,
3. Développer votre potentiel managérial et votre gestion
des conflits,
4.implémenter vos feedbacks, développer des signes de
reconnaissance et une communication assertive.




En présentiel chez BE YOU SOON

TN .' 3
LES MOYENS TECHNIQUES

Cette formation est réalisable en inter ou en intra / en collectif ou en individuel
Les formations en présentiel se déroulent dans des locaux disposant de tout le matériel
et commodités nécessaires a leur bon déroulement, notamment :

- Chaises et tables ou tablettes.

-Un écran
- Un systeme de diffusion sonore.

- Un tableau avec marqueurs.

Les formations en classe virtuelle se déroulent a distance, via la plateforme Zoom.
Pour y participer dans les meilleures conditions, il est nécessaire :
-de disposer d'une excellente connexion Internet ;

-de disposer d'un ordinateur sur lequel est installée l'application Zoom et d'un compte (gratuit) a votre
nom, pas d'une tablette ou d'un téléphone avec lesquels il n'est pas possible de récupérer les fichiers
envoyeés au fur et a mesure de la journée de formation ;

-d’étre en mesure de maintenir sa cameéra et son micro allumes;

-de se trouver dans une piece calme, sans passage et sans tierces personnes;

-de s'engager a ne pas enregistrer la formation, sous aucune modalité, ni de faire de captures d'écran,
pour des raisons de confidentialité et de protection des données.

ILn'y a pas de délai pour s'inscrire. .

Zoom

ifiural

Endistanciel via salle virtuelle sécurisée et dispositif adapte
(si votre situation ne permet pas de vous déplacer en partie ou en totalité)

au 21 rue Edouard Vaillant 37000 Tours
Plus d'informations pratiques sur les différents acces, parking, sur notre site : www.beyousoon.fr Plus d'informations directement auprés de notre organisme au 06 65 32 40 51 ou hirtz.christine@beyousoon.fr

Ou dans le site de l'entreprise qui a commandé la prestation ou dans un tiers lieu qui integre les conditions de calme,
confidentialité et possibilités de réalisation technique de la prestation
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MODALITES PRATIQUES
EVALUATIONS

Cette formation fera 'objet d’une évaluation : en début de formation, milieu et fin de formation afin de
valider l'acquisition des compétences en lien avec les objectifs fixés, ainsi qu’'un questionnaire de
satisfaction.

Un questionnaire a froid 6 mois aprés la fin de la prestation

METHODES PEDAGOGIQUES
Exercices diriges, jeux de role et mises en situation, questionnaire de personnalité MBTI.
Les contenus pedagogiques, exercices, questionnaires seront disponibles sur un Drive personnalise et
securisé accessible 24H/24H pour l'apprenant sur une durée de 18 mois post formation.

Nos résultats
INDICATEURS de SATISFACTION
100 %* de taux de satisfaction des personnes ayant réalisé cette formation

INDICATEURS de RESULTAT
+25% * d'augmentation du niveau de connaissance du «style de management» ,
+25% * du niveau de « confiance pour gérer des situations complexes et conflictuelles»

100 % de personne accompagnee déclare qu'elle recommanderait BE YOU SOON pour cette formation

Un devis est fourni pour toute demande de prestation ainsi que les dates de réalisation.
Apres acceptation du devis et signature du contrat, la prestation peut commencer aux dates définies
avec le donneur d’ordre et le(s) bénéficiaire(s)

TARIF

Dans le cadre d'une prise en charge entreprise/OPCO (signature d'une convention, facturation et reglement en
fin de formation), pour les sessions en présentiel et en classe virtuelle de cette formation, le cout pédagogique,
(hors frais de restauration et d'hébergement) est de : 3.600 € exonération de la TVA suivant l'art 261.4.4° du

CGl.

Pour toutes informations :
BE YOU SOON - www.beyousoon.fr
Christine HIRTZ - hirtz.christine@beyousoon.fr- 06 65 32 40 51
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